
การรับสินบน 
(ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙) 

&
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

(กฎหมาย พ.ร.บ. ป.ป.ช. 61 มาตรา ๑๒๘)

&
นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านลั

(มาตรการฝ่ายบริหาร)



ค าถาม ๔ ข้อใดเป็นการรับสินบน ข้อใดเป็นการรบัทรัพย์สนิหรือประโยชน์อื่นใด เพราะเหตใุด ???

กรณีที่ 1

นาย ก. เจ้าพนักงานของรัฐใช้อ านาจในต าแหน่งว่าจ้างนาย
ขาวเป็นผู้ก่อสร้างอาคารให้แก่ทางราชการ และมีการเซ็นสัญญาไป
เรียบร้อยแล้ว

วันต่อมา นายขาวดีใจท่ีตนได้เป็นผู้รับเหมาก่อสร้างน้ัน จึงน า
เงินจ านวน 10,000 บาท ไปมอบให้แก่เจ้าพนักงานของรัฐผู้น้ัน 
โดยเจ้าพนักงานของรัฐได้รับเงินจ านวนน้ันไว้ 

กรณีท่ี 2
นาย ข. เจ้าพนักงานของรัฐใช้อ านาจในต าแหน่งก าลัง

พิจารณาท่ีจะว่าจ้างผู้รับเหมาก่อสร้างเป็นผู้ก่อสร้างอาคาร
ให้แก่ทางราชการ โดยก่อนเซ็นสัญญา เจ้าพนักงานของรัฐ
ผู้น้ันได้รับเงิน จ านวน 10,000 บาท จากนายขาว จึงได้
เชิญนายขาวมาเซ็นสัญญาให้ได้เป็นผู้รับเหมาก่อสร้างนั้น

ก. กรณีท่ี 1 เป็นการรับสินบน กรณีท่ี 2 เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด

ข. กรณีท่ี 1 เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด กรณีท่ี 2 เป็นการรับสินบน

ค. เป็นการรับสินบน ท้ังกรณีท่ี 1 และกรณีท่ี 2

ง. ไม่เป็นการรับสินบน ท้ังกรณีที่ 1 และกรณีท่ี 2



แผนผังความเชือ่มโยงเกีย่วกับสินบน

ลักษณะการรับสินบน

คนกลาง
เรียกรับ

ลักษณะการให้สินบน

เช่น เรียกรับเพื่อ ...
- เพื่อให้ความช่วยเหลือ/เป็นค่าตอบแทนใน
การปฏิบัติงาน/เป็นค่าด าเนินการ
- เพื่อแลกกับการใช้อ านาจในต าแหน่ง เช่น 
การอนุมัติ การอนุญาต สั่งซื้อสั่งจ้าง
- ใช้ดุลยพินิจในทางท่ีมิชอบ 
- ปิดหูปิดตา ไม่ด าเนินการตรวจสอบหรือ
ด าเนินคดีตามกฎหมาย

ฯลฯ

- เพื่อไปจูงใจเจ้าพนักงานของ
รัฐในการปฏิบัติหน้าท่ี
- คอยประสานงาน/จัดการให้
เกิดการรับ-ให้สินบน
- ใช้อิทธิพลข่มขู่ บังคับให้มีการ
จ่ายสินบน ฯลฯ

เช่น จ่ายเพื่อ…
- เพื่อเร่งรัดกระบวนการ/ความรวดเร็ว/ราบรื่น/
อ านวยความสะดวก/ได้รับสิทธิพิเศษจากภาครัฐ
- เพื่อหลีกเลี่ยงการถูกตรวจสอบ/การด าเนินคดี/
ให้เจ้าหน้าท่ีปิดหูปิดตา
- เพื่อได้รับงานจากภาครัฐ/ชนะการประมูล/แลก
กับการตรวจรับงาน
- เพื่อได้รับการแต่งต้ัง/โยกย้าย/เลื่อนระดับ

ฯลฯ

เจ้าพนักงานของรัฐ

ปัญหาสินบน

- เจ้าพนักงานของรัฐ
- ผู้ใต้บังคับบัญชา
- ภาคเอกชน/ประชาชน

- ภาคเอกชน/ประชาชน

- เจ้าพนักงานของรัฐ



“เจ้าพนักงานของรัฐ” 

หมายความว่า

เจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำง
กำรเมือง ตุลำกำรศำลรัฐธรรมนูญ ผู้ด ำรงต ำแหน่ง
ในองค์กรอิสระ และคณะกรรมกำร ป.ป.ช.



เจ้าพนักงานของรัฐ

01

ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง

เจ้าหน้าที่ของรัฐ

ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ

ผู้ด ารงต าแหน่งในองค์กรอิสระ

คณะกรรมการ ป.ป.ช.

ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น

ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ/
รัฐวิสาหกิจ

ผู้บริหาร/รอง/ผู้ช่วยฯ 
สมาชิกสภาท้องถิ่น

เจ้าพนักงานตามกฎหมายอื่น

กรรมการ/อนุกรรมการ/ลูกจ้าง

บุคคล/คณะบุคคล ซึ่งมีกฎหมายให้ใช้
อ านาจหรือได้รับอ านาจทางปกครอง

03

02

04

05

เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วย
ลักษณะปกครองท้องท่ี



มาตรา ๕ ให้มหาวิทยาลัยแม่โจ้ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ 
เป็นมหาวิทยาลัยแม่โจ้ตามพระราชบัญญัตินี้ และเป็นนิติบุคคล 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีฐานะเป็นหน่วยงานในก ากับของรัฐ ที่ไม่เป็นส่วนราชการตาม 
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม และไม่เป็น
รัฐวิสาหกิจ ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณและกฎหมายอื่น

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๖๐



“มาตรา ๒๘”
คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีหน้าที่และอํานาจ ดังต่อไปนี้

(๒) ไต่สวนและวินิจฉัยว่ำเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ร  ำรวยผิดปกติ กระท ำควำมผิดฐำนทุจริตต่อหน้ำที หรือ
กระท ำควำมผิดต่อต ำแหน่งหน้ำที รำชกำร หรือ
ควำมผิดต่อต ำแหน่งหน้ำที ในกำรยุติธรรม



ม.149
ตามประมวลกฎหมายอาญา

การรบัสนิบน

ต้องระวางโทษ 
จ าคุกตั้งแต่ 5 ปี ถึง 20 ปี 
หรือจ าคุกตลอดชีวิต และ
ปรับตั้งแต่ สองพันบาทถึง
สี่หมื่นบาท หรือ ประหาร

ชีวิต



ต้องมีการแลกเปลี่ยน
ผลประโยชน์

และต้องมีเจตนา

หลักการ

การรบัสนิบน = ทจุรติต่อหนา้ที่

การรบัสนิบน ตามประมวลกฎหมายอาญา ม.149

กรณีที่เจ้าพนักงาน…
เรียก / รับ / ยอมจะรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อกระท าการ หรือไม่กระท าการในต าแหน่ง (ไม่ว่าจะชอบหรือไม่ชอบ)

ผลทางกฎหมาย เป็นคดีอาญา+วินัย
โทษจ าคุก + ปรับ และถูกไล่ออกจากราชการ

ตัวอย่าง - รับเงินเพื่อออกใบอนุญาต
- รับเงินเพื่อไม่ด าเนินคดี/ไม่บังคับใช้กฎหมาย
- รับเงินเพื่อแลกกับการออกเอกสารสิทธิ์
- รับเงินเพื่อแลกการรับตรวจรับงาน



ข้อ 1.2 การลงโทษผู้กระท าผิดวินัยฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
หรือละทิ้งหน้าที่ราชการ เป็นความผิดวินัยร้ายแรง ซึ่งควรลงโทษเป็น
ไล่ออกจากราชการ การน าเงินที่ทุจริตไปแล้วมาคืนหรือมีเหตุอันควรปรานี
อื่นใดไม่เป็นเหตุลดหย่อนโทษลงเป็นปลดออกจากราชการ

มติ ครม. ๒๑ ธันวาคม ๒๕๓๖



เรียก รับ หรือ ยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด

เ พ่ื อ กร ะท า ก า ร  ห รื อ ไ ม่ ก ร ะท า ก า ร 
อย่างใดในต าแหน่ง ไม่ว่าการนั้น จะชอบ หรือ มิชอบ 
ด้วยหน้าท่ี

สินบน “เงินใต้โต๊ะ”

“ค่าอ านวยความสะดวก”

“ส่วย”

“สินน้ าใจ”

“แป๊ะเจี๊ยะ”

“เงินทอน”



สินน้ าใจ กับ สินบน !!!

คนในสังคมบางคนยังเข้าใจสินน้ าใจกับสินบนไม่ตรงกัน !!!

สินน้ าใจ คือ เงินหรือทรัพย์ที่ให้เป็นรางวัล

ที่มา : พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔
สินน้ าใจ ต้องไม่

เกี่ยวข้องกับหน้าที่ 





สินบน : พัฒนาการที่เปลี่ยนแปลงไป



สินบน : พัฒนาการที่เปลี่ยนแปลงไป

ส่วยเทศกิจ ที่ พ่อค้า-
แม่ค้ าแผงลอย ในพื้นที่
จั ง ห วั ด . . .  ถู ก เ รี ย ก รั บ
เ งิ น เดือนละ 1 ,000 -
1,500  บาท  อ้างว่าเป็น
ค่าจัดการเก็บขยะ ซึ่งบาง
พื้นที่ต้องจ่าย  2  ต่อ  ทั้ง
เจ้าของพื้นที่และเทศกิจ  
ร ว ม เ ดื อ น นึ ง จ่ า ย ถึ ง  
6,000  บาท









คดีตัวอย่าง
การรับสินบน



คดีเรียกเก็บเงินค่าต่อสัญญาจ้างผู้ช่วยครู

นายก อบต. ห. ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของ
พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างของค์การบริหาร
ส่วนต าบล รวมทั้ งมีอ านาจต่อสัญญาจ้างแก่
พนักงานจ้างของ อบต. โดยเรียกเอาเงินค่าต่อ
สัญญาจ้างจากพนักงานจ้างต าแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแล
เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง 6 คน

ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบกลาง 
ได้มีค าพิพากษาว่า

นายก อบต. ห. มีความผิดตาม มาตรา 149 ฐานเป็นเจ้า
พนักงานเรียกรับทรัพย์สินส าหรับตนเองโดยมิชอบ เพื่อกระท า
การหรือไม่กระท าการอย่างใดอย่างหนึ่งในต าแหน่งว่าการนั้นจะ
ชอบหรือไม่ชอบด้วยหน้าที่

จ าคุกกระทงละ 5 ปี รวม 6 กระทง เป็นจ าคุก 30 ปี 



ความผิดส าหรับผู้ให้สินบน



ความผิดส าหรับผู้ให้สินบน ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 144

มาตรา 144 “ผู้ใดให้ ขอให้ หรือ
รับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่
เจ้าพนักงาน สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งรัฐ 
สมาชิกสภาจังหวัดหรือสมาชิกสภาเทศบาล 
เพื่อจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือ
ประวิงการกระท า อันมิชอบด้วยหน้าที่
ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินห้าปี หรือปรับ
ไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ



หลักการ

การใหส้นิบน ตามประมวลกฎหมายอาญา ม.144

ผู้ใด…
ให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าพนักงาน...
เพ่ือจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท า อันมชิอบด้วยหน้าที่

ผลทางกฎหมาย เป็นคดีอาญา
โทษจ าคุก + ปรับ

ตัวอย่าง
- ให้เงินเจ้าพนักงานเพื่อขอให้ช่วยเหลือไม่ด าเนินคดี
- ให้เงินเจ้าพนักงานเพื่อขอให้ช่วยเหลือตรวจรับงานที่ยังไม่แล้วเสร็จ
- ให้เงินเจ้าพนักงานเพื่อขอให้ออกเอกสารสิทธิ์ทับที่สาธารณะ



ค าพิพากษาศาลฎีกาที่ 2221/2519 จ าเลยเป็น
ผู้จัดการทั่วไปของบริษัท ก. จ ากัด ได้มอบเงินจ านวน 
50,000 บาท แก่นายกเทศมนตรีเทศบาลเมือง ข. ซึ่งมี
อ านาจหน้าที่พิจารณาอนุญาตให้ท าการก่อสร้างอาคารใน
เขตเทศบาล เพื่อจูงใจให้นายกเทศมนตรีอนุมัติให้จ าเลย
ปลูกสร้างอาคารโดยเร็ว ทั้งที่ เรื่องราวหลักฐานการขอ
อนุญาตปลูกสร้างอาคารยังไม่เรียบร้อยพอที่จะอนุญาตได้ 
อันเป็นการมิชอบด้วยหน้าที่ จ าเลยจึงต้องมีความผิดตาม
ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 144 



ค าถาม ๕ บุคคลใดไม่เข้าข่ายกระท าความผิดฐานรับสินบน

ก. นายด า เจ้าหน้าที่ตรวจรับพัสดุ รับกระเช้าของขวัญเนื่องในวันปีใหม่

ข. นายแดง เจ้าพนักงานของรัฐ รับทองค าเพ่ือช่วยเหลือในการแก้ไขส านวนคดี

ค. นายเขียว เจ้าพนักงานของรัฐ ได้รับเงินจากผู้ประกอบการเพ่ือช่วยให้การอนุญาตโครงการผ่านเร็วขึ้น

ง. ผิดทุกข้อ



ม.149
ตามประมวลกฎหมายอาญา

การรบัสนิบน

ต้องระวางโทษ 
จ าคุกตั้งแต่ 5 ปี ถึง 20 ปี 
หรือจ าคุกตลอดชีวิต และ
ปรับตั้งแต่ สองพันบาทถึง
สี่หมื่นบาท หรือ ประหาร

ชีวิต



ค าถาม ๖ บุคคลใดไม่เข้าข่ายกระท าความผิดฐานให้สินบนแก่เจ้าพนักงาน

ก. นาย A ให้กระเช้าของขวัญแก่เจ้าพนักงานเนื่องในเทศกาลปีใหม่

ข. นาย B ให้นาฬิกาแก่เจ้าพนักงานเพ่ือให้ช่วยเหลือแก้ไขส านวนคดีในทางทีม่ิชอบ

ค. นาง C ให้เงินแก่เจ้าพนักงานเพ่ือขอให้ช่วยเหลือในการตรวจรับงานที่ยังไม่แล้วเสร็จ

ง. ผิดทุกข้อ



ความผิดส าหรับผู้ให้สินบน ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 144

มาตรา 144 “ผู้ใดให้ ขอให้ หรือ
รับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่
เจ้าพนักงาน สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งรัฐ 
สมาชิกสภาจังหวัดหรือสมาชิกสภาเทศบาล 
เพื่อจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือ
ประวิงการกระท า อันมิชอบด้วยหน้าที่
ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินห้าปี หรือปรับ
ไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ



การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
(ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวา่ด้วยการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 128)



กฎหมายที่เจ้าพนักงานของรฐัทุกคนต้องรู้ !!!

มาตรา 103 ตามกฎหมายเดมิ



มาตรา ๑๖๙ เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๑๒๘ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามปี หรือปรับไม่
เกินหกหม่ืนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ



ไม่ต้องพิสูจน์ว่า “แลกกับการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือใช้อ านาจหน้าที”่ 

หรือไม่

หลักการ

การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใด (ตาม พ.ร.บ. ป.ป.ช. 61 มาตรา ๑๒๘) 

ห้ามเจ้าพนักงานของรฐั…และผูท้ี่พ้นมาแลว้ยังไม่ถึง 2 ปี 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ จากผู้ใด

ข้อยกเว้น - รับตามกฎหมาย
- รับจากญาติ ตามฐานานุรูป
- รับโดยธรรมจรรยา

ผลทางกฎหมาย เป็นคดีอาญา+วินัย
โทษจ าคุก + ปรับ และอาจถูกไล่ออก

จุดมุ่งหมาย - ควบคุมการรับทรัพย์สินฯ ของเจ้าพนักงานของรัฐ
- ป้องกันการรับสินบน/ผลประโยชน์ทับซ้อน



“ประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้”

สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ 
การลดราคา การรับความบันเทิง 

การรับบริการ การรับการฝึกอบรม 
หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

ประกาศหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา
พ.ศ. 2563 ข้อ 4



กรณีตวัอย่าง “ประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้”

ตัวอย่าง หน่วยงาน ข. ได้จัดสัมมนาที่โรงแรมแห่งหนึ่ง  โดยนายหนึ่ง เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบโครงการ ได้รับสิทธิพิเศษบริการห้องพักสุดหรูของโรงแรม (ส าหรับส่วนตัว)

ตัวอย่าง  นายก อบต. ได้ออกใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร (บ้านจัดสรร) โดยตนเองได้
ผลประโยชน์ โดยได้รับการลดราคา ในการซื้อบ้านจัดสรรในโครงการดังกล่าวที่ตนเองได้
อนุญาต

ตัวอย่าง บริษัท ง. (ผู้รับเหมา) ซึ่งเป็นคู่สัญญาการก่อสร้างอาคารส านักงานฯ ได้พา
เจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานฯ ไปเลี้ยงทีส่ถานบันเทิงสุดหรูของจังหวัด 

สิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน เช่น การปลดเปลื้องหนี้สิน (ฎีกาที่ 1425/2510) 
การช าระค่าอาหาร (ฎีกาที่ 410/2524) การให้อยู่บ้านเช่าฟรี เป็นต้น



ข้อยกเว้น การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
ตามมาตรา 128 

1) การรับตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัย
อ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย   

2) การรับจากบุพการี ผู้สืบสันดาน หรือญาติ ที่ให้ตาม
ประเพณี หรือธรรมจรรยา  ตามฐานานุรูป (ของผู้ให้)

3) การรับโดยธรรมจรรยา ตามจ านวนและหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด

“ญาต”ิ  คือ พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกนั 
ลุง ป้า น้า  อา  คู่สมรส  ผู้บุพการีหรือผู้สบืสันดานของคู่สมรส  

รวมทั้งบุตรบุญธรรมหรือผู้รบับุตรบุญธรรม 



การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา

หมายความว่า
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้กันในโอกาส

เทศกาลหรือวันส าคัญ รวมถึงการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด ในโอกาสการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ 
การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้ตามมารยาทที่
ถือปฏิบัติกันในสังคม

ประกาศหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา พ.ศ. 2563 ข้อ 4



ข้อยกเว้น การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยา

(1) รับจากบคุคลอื่นซึ่งไม่ใช่ญาติมีราคา
หรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละ
โอกาส ไม่เกิน 3,000 บาท

(2) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
ที่การให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคล
ทั่วไป 

ประกาศหลักเกณฑ์การรับทรพัยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา พ.ศ. 2563 ข้อ 6



กรณีตัวอย่าง



ห้าม เจ้าพนักงานของรัฐ 
และผู้ที่พ้นมาแล้วยังไม่ถึ ง 
2 ปี  รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด อั น อ า จ
ค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด

เว้นแต่

ตาม กฎหมาย กฎ หรือ
ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัย
อ านาจตามกฎหมาย

จากบุพการี ผู้สืบสันดาน ญาติ 
ต า ม ป ร ะ เ พ ณี   ห รื อ ต า ม
ธรรจรรยาตามฐานานุรูป

สรุป มาตรา 128
ทรัพย์สินฯ

โ ด ย ธ ร ร ม จ ร ร ย า  ต า ม
หลั ก เ กณฑ์ แล ะจ านวนที่
ก าหนด (ไม่เกิน 3,000 บาท 
และเป็นการให้ในลักษณะ
ให้กับบุคคลทั่วไป )

.    

ทรัพย์สินฯ ทรัพย์สินฯ



หากรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ หรือมีมูลค่า
มากกว่าที่กฎหมายก าหนด
จะต้องท าอย่างไร?

ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563



กรณีรับมาแล้ว โดยมีความจ าเป็นเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดี

แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงต่อผู้บังคับบัญชาภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับ

ไม่สมควรรับ

คืนทรัพย์สิน หรือประโยชน์แก่ผู้ให้ทันที

ไม่สามารถคืนได้

ส่งมอบทรัพย์สิน หรือประโยชน์ให้เป็นสิทธิของหน่วยงาน

ผล เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นไม่เคยรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์ดังกล่าวเลย

ประกาศหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา พ.ศ. 2563 ข้อ 7



อธิการบดี
มหาวทิยาลยัแม่โจ้



บทก าหนดโทษ
มาตรา 169 

กรณีฝ่าฝืนมาตรา 128 ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกิน  
3 ปี หรือ ปรับไม่เกิน 60,000 บาท หรือ ท้ังจ าทั้งปรับ 

มาตรา 129 
การกระท าอันเป็นการฝ่าฝืนบทบัญญัติในหมวด 6 นี้

ให้ถือว่าเป็นการกระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ
หรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม



ค าถาม ๗
นายแดง (เจ้าพนักงานของรัฐ) ได้ลาออกจากราชการ โดยได้รับเข็มกลัดทองค าที่จัดท าโดยกองทุน

สวัสดิการของหน่วยงาน มีมูลค่าประมาณ 12,000 บาท ในงานแสดงมุทิตาจิตต่อผู้ลาออกจากราชการ
และผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปี ตามข้อบังคับของคณะกรรมการสวัสดิการของหน่วยงานฯ 

นายแดง สามารถรับเข็มกลัดทองค าดังกล่าวได้หรือไม่ เพราะเหตใุด ?

ก. สามารถรับได้ เนื่องจากเป็นการรับตามกฎหมาย

ข. สามารถรับได้ เนื่องจากหน่วยงานจัดให้

ค. ไม่สามารถรับได้ เนื่องจากมูลค่าเกิน 3,000 บาท

ง. ไม่สามารถรับได้ เนื่องจากเป็นการรับสินบน



ห้าม เจ้าพนักงานของรัฐ 
และผู้ที่พ้นมาแล้วยังไม่ถึ ง 
2 ปี  รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด อั น อ า จ
ค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด

เว้นแต่

ตาม กฎหมาย กฎ หรือ
ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัย
อ านาจตามกฎหมาย

จากบุพการี ผู้สืบสันดาน ญาติ 
ต า ม ป ร ะ เ พ ณี   ห รื อ ต า ม
ธรรจรรยาตามฐานานุรูป

สรุป มาตรา 128
ทรัพย์สินฯ

โ ด ย ธ ร ร ม จ ร ร ย า  ต า ม
หลั ก เ กณฑ์ แล ะจ านวนที่
ก าหนด (ไม่เกิน 3,000 บาท 
และเป็นการให้ในลักษณะ
ให้กับบุคคลทั่วไป )

.    

ทรัพย์สินฯ ทรัพย์สินฯ



เข็มกลัดทองค าจากกองทุนสวัสดิการ

นาย ส. ลาออกจากราชการ 
เข้าร่วมงานแสดงมุทิตาจิตแด่
ผู้ลาออกจากราชการและผู้
เกษียณอายุราชการ

ได้รับเข็มกลัดทองค ามีมูลค่า
ประมาณ 12,840 บาท จาก
ก อ ง ทุ น ส วั ส ดิ ก า ร ข อ ง
หน่วยงานตามข้อก าหนดใน
การมอบของท่ีระลึกให้กับผู้ท่ี
ออกจากราชการ

ข้อบังคับคณะกรรมการสวัสดิการฯ ว่าด้วยการ
มอบของท่ีระลึกให้แก่สมาชิกกรณีออกจาก
ราชการ  พ.ศ. 2559 ข้อ 3 (2) กองทุน
สวัสดิการสามารถมอบของท่ีระลึกให้แก่สมาชิก
ท่ีออกจากราชการซึ่งมีอายุราชการต้ังแต่ 25
ปีขึ้นไป ได้ไม่เกินรายละ 15,000 บาท

รับโดยอาศัยอ านาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย

(หนังสือตอบข้อหารือ
ส านักงาน ป.ป.ช.  ที่ ปช 
0003/0031 ลงวันที่ 
13  กุ มภาพันธ์  พ .ศ . 
2561)



คดีตัวอย่าง
การรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใด



คดีนี้ เหตุเกิดเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๗ ผู้เสียหายต้องการปลูกบ้านในที่ดินของตน 
ซึ่งในที่ดินแปลงดังกล่าวมีต้นไม้สักขนาดใหญ่ และเกรงว่าเมื่อมีลมพัดมาจะท าให้กิ่งต้นสักหัก
โค่นลงมาถูกบ้านเสียหาย จึงไปยื่นค าร้องขอตัดแต่งต้นสัก ต่อกองช่างของเทศบาลต าบล ช . 
และกองช่างมีหนังสือขออนุญาตฯ ไปยังส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด

คดีตัวอย่าง : ผอ.กองช่าง เรียกรับเงินตัดแต่งต้นสัก

จ าเลยเป็นผู้อ านวยการกองช่างของเทศบาลต าบล ช. ซึ่งมิได้มีหน้าท่ี
ในการอนุญาตให้ตัดแต่งต้นสัก ได้แจ้งแก่ ผู้เสียหายว่าได้รับอนุญาตแล้ว
แต่มีค่าใช้จ่ายท่ีต้องเสีย โดยรู้อยู่แล้วว่ายังมิได้รับหนังสืออนุญาตจากส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ ผู้เสียหายหลงเชื่อ และจ าเลยได้เรียกรับเงินค่าด าเนินการ
จากผู้เสียหาย จ านวน 10,000 บาท

พระราชบัญญัติป่าไม้ พ.ศ. 2484 การ ตัด โค่น 
แปรรูป เคลื่อนย้าย ไม้หวงห้าม → ต้องได้รับ

อนุญาตจากพนักงานเจ้าหน้าที่
(ก่อนการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายพระราชบัญญัติ

ป่าไม้ (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2562)



ผลค าวินิจฉัย
การที่จ าเลยเรียกค่าด าเนินการจากผู้เสียหายเป็น

เงินจ านวน 10,000 บาท โดยที่ผู้เสียหายไม่มีความ
จ าเป็นต้องจ่าย แม้ผู้เสียหายเต็มใจจะจ่ายให้จ าเลยก็ตาม 
การกระท าของจ าเลยเป็นการรับทรัพย์สินจากบุคคล 
นอกเหนือจากทรัพย์สินอันควรได้ตามกฎหมาย จึงเป็น
ความผิดฐานเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากบุคคล อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ 
หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมาย”

ค าพิพากษา 
จ าเลยมีความผิดตามพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. ๒๕42 มาตรา 103 วรรคหนึ่ง, มาตรา 122 
(ปัจจุบันมาตรา 128 วรรคหนึ่ง, มาตรา 169) จ าคุก 1 ปี 
และปรับ 20,000 บาท  พิเคราะห์พฤติการณ์การกระท า
ความผิดของจ าเลยแล้ว จ าเลยไม่มีประวัติการกระท า
ความผิดมาก่อน และเมื่อพิจารณาถึงอาชีพ อายุ และผลร้าย
ที่เกิดขึ้น เห็นควรให้โอกาสจ าเลยกลับตนเป็นคนดี โทษ
จ าคุกให้รอการลงโทษไว้มีก าหนด 2 ปี

(ค าพิพากษาศาลคดีทุจริตและประพฤติมิชอบภาค 5 คดี
หมายเลขแดงที่ อท.63/2561)





การรับสินบน 
(ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 149) 

&
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

(ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 128)

ความแตกต่างระหว่าง



ประเดน็ รับทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใด (ป.ป.ช.) รับสินบน (อาญา)

กฎหมาย พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 2561 มาตรา 128

ประมวลอาญา มาตรา 149 

ผู้ถูกบังคับ เจ้าพนักงานของรัฐทุกคน และผู้ซึ่งพ้นจากการเป็น
เจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึง 2 ปี

เจ้าพนักงาน/สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ/
สมาชิกสภาจังหวัด/สมาชิกสภาเทศบาล

การกระท าความผิด รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด นอกจากอนัควรได้ตาม
กฎหมาย (ไม่เป็นไปตามกฎหมาย ไม่เข้าข้อยกเว้น และ
ไม่ค านึงถึงการกระท าการหรือไม่กระท าการอย่างใดใน
ต าแหน่งหน้าที่)

เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น
ใดส าหรับตนเองหรือผูอ้ื่นโดยมิชอบ เพ่ือกระท าการ
หรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่ง ไม่ว่าการน้ัน
จะชอบหรอืมิชอบด้วยหน้าที่ 

โทษ จ าคุกไม่เกินสามปี หรือปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือ
ทั้งจ าทั้งปรับ

จ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจ าคุกตลอดชีวิต 
และปรับตั้งแต่หนึ่งแสนบาทถึงสี่แสนบาท หรือ
ประหารชีวิต 

“เจ้าพนักงาน” ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 1(16) หมายความว่า บุคคลซึ่งกฎหมายบัญญัติว่าเป็นเจ้าพนักงานหรือได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายให้
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ไม่ว่าเป็นประจ าหรือครั้งคราว และไม่ว่าจะได้รับค่าตอบแทนหรือไม่



มติคณะรัฐมนตรี 
ในเรื่องการให้หรือการรับของขวัญ

#มติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที่ 7 มกราคม 2540 ให้
ถือปฏิบัติว่าข้าราชการชั้นผู้น้อย พึงงดการให้ของขวัญ
แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชา หรือสมาชิกใน
ครอบครัวของข ้า ราชการชั ้นผู ้ใ หญ่ หากฝ่าฝ ืนมติ
คณะรัฐมนตรีให้ถือว่ามีความผิดวินัย ทั้งผู้ให้และผู้รับ

#มติคณะร ัฐมนตร ี เ มื ่อ ว ันที ่ 8  ธ ัน ว าคม  2563 
เห็นชอบในการปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ตามที ่ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติเสนอ โดยก าหนดให้มีการขับเคลื่อนการ
ด าเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปฯ ที่ส าคัญ (Big Rock)
ก ิจ ก ร รมปฏ ิร ูปที ่ 4  พ ัฒนา ระบบราชกา ร ไทย ให้
โปร่ง ใสไร้ผลประโยชน์ ในเป้าหมายที่ 1 ข้อ 1 ให้
หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)



NO
GIFT
POLICY

นโยบาย “No Gift Policy” 





- แผนปฏิรูปประเทศ 
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
(ฉบับปรับปรุง) 

(มติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓)  

กิจกรรมปฏิรูปท่ี ๔ การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์
เป้าหมายและตัวชี้วัดกิจกรรมการปฏิรูป
๑) เป้าหมาย
๑.๑) ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)
๒) ตัวชี้วัด
๒.๑) เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ/ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ ภายในต้นปี 25๖๔

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ได้รับมอบหมายให้
เป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก ได้จัดท าแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ “การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที”่ 

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มี 3
ขั้นตอน คือ 

1. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน
2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร
3. การประเมินผล การก ากับติดตาม และการรายงานผล 



นโยบาย “No Gift Policy” 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ

คืออะไร
การประกาศเจตนารมณ์ของหัวหน้าหน่วยงาน เพื่อเป็น

นโยบายรณรงค์ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทุกคน 
งดรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่จาก
บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อราชการ รวมถึงในเทศกาลต่าง ๆ เพื่อ
หลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไปสู่การทุจริต



ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ประกอบด้วย 9 ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจในการบริหารงานบุคคล

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ตัวชี้วัดท่ี 6 ความสุจริตในการด าเนินงาน

ตัวชี้วัดท่ี 7 ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การเปิดเผยข้อมูล

ตัวชี้วัดท่ี 9 การป้องกันการทุจริต 

Internal Integrity and Transparency: IIT

External Integrity and Transparency: EIT

Open Data Integrity and Transparency: OIT



ตัวชี้วัดท่ี 9 การป้องกันการทุจริต 

ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล
ข้อ O20 การขับเคลื่อน

นโยบาย  
NO GIFT POLICY  
จากการปฏิบัติหน้าท่ี  

และการเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

ของเจ้าพนักงานของรัฐ

o แสดงหนังสือประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดที่ด ารงต าแหน่งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (อย่างน้อยสองภาษา)
o แสดงผลการด าเนินงานของหน่วยงานในการมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใน
ลักษณะการประชุม การสัมมนา หรือการจัดกิจกรรม  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่       
(2) หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 

o แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่อหน่วยงาน 
(2) ปีงบประมาณที่ด าเนินการ 
(3) สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
(4) สรุปผลการปลูกจิตส านึกหรือสรางวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
(5) รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
(6) ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ

หมายเหตุ 
o หน่วยงานสามารถศึกษารายละเอียดรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ได้จากแนวทางการขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ตามที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด 

: ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 



เป็นมาตรฐานที่ “เข้มกว่า” 
กฎหมาย

หลักการ

นโยบายไม่รบัของขวญั (No Gift Policy)

ห้ามเจ้าพนักงานของรัฐทุกคน
- รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัตหิน้าท่ี
- แม้จะถูกกฎหมายก็ตาม

วัตถุประสงค์ - ปิดช่องสินบน
- สร้างวัฒนธรรมสุจริต โปร่งใส
- ลดการขัดกันแห่งผลประโยชน์

ผล - ไม่ใช่ความผิดอาญาโดยตรง
- แต่อาจขัดกับนโยบาย/เสี่ยงผิดวินัยขององค์กร

ตัวอย่าง - ปฏิเสธของขวัญในวันปีใหม่ (รับการ์ด)
- ไม่รับเลี้ยงทุกกรณี







ประเดน็ รับสินบน (อาญา) รับทรพัย์สิน (ป.ป.ช.) No Gift Policy
ระดับความผิด ทุจริตโดยตรง ผิดอาญา

และวินัย
ผิดอาญา และวินัย ขัดกับนโยบาย/เสี่ยงผิด

วินัย

ต้องมีการแลก
ผลประโยชน์ไหม

ต้องมี ไม่จ าเป็น ไม่จ าเป็น

จุดมุ่งหมาย ลงโทษทุจริต ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน/สินบน

สร้างวัฒนธรรมโปร่งใส

ความร้ายแรง สูงสุด รองลงมา เชิงป้องกัน
ตัวอย่าง รับเงินแลกการอนุญาต รับกระเช้าจากคู่สัญญา ปฏิเสธของขวัญทั้งหมด



ความร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ กับ ภาคเอกชน (และภาคประชาชน)


