
 
 

 
 

 
 

 

 
 

คําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ    
ที ่1363/2567 

เรื่อง มอบหมายอํานาจหนาที่ให ผูชวยอธิการบดี (รองศาสตราจารย วาที่รอยตรี ดร.นิโรจน  สินณรงค) 
กํากับดูแล กํากับการบริหารงาน สั่งและปฏิบัติการแทนอธิการบดี 

 

   

อนุสนธิตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ที่984/2567 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ.  2567               
ไดแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารย วาท่ีรอยตรี ดร.นิโรจน  สินณรงค พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย สังกัดคณะเศรษฐศาสตร ดํารงตําแหนงผูชวยอธิการบดี ตั้งแตวันท่ี 15 กรกฎาคม พ.ศ. 2567     
เปนตนไป นั้น 

 

ทั้งนี้ เพ่ือใหการบริหารงานภายในมหาวิทยาลัยแมโจ เปนไปดวยความเรียบรอยอาศัยอํานาจตาม
ความในมาตรา 32 มาตรา 38 (2) และมาตรา ๔๗ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแมโจ พ.ศ.  2560 
ประกอบกับความในขอ 11 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยการรักษาการแทน การมอบอํานาจให
ปฏิบัติการแทนและการมอบอํานาจชวงใหปฏิบัติการแทน พ.ศ.  2560 จึงใหยกเลิกคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ         
ที่ 991/2567 ลงวันที่  16 กรกฎาคม พ.ศ. 2567  และมอบหมายอํานาจหนาท่ีให ผูชวยอธิการบดี             
(รองศาสตราจารย วาที่รอยตรี ดร.นิโรจน  สินณรงค) กํากับดูแล กํากับการบริหารงาน สั่งและปฏิบัติการแทน
อธิการบดีตามกรอบภาระงาน ดังตอไปนี้ 

1. สนับสนุนการปฏิบัติงานของรักษาการแทนรองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประภากร  
ธาราฉาย) 

2. งานพันธกิจสัมพันธของมหาวิทยาลัย 
3. สนับสนุน ขับเคลื่อนงานดานกิจกรรมนักศึกษาและการใหบริการนักศึกษา ตลอดจนงานท่ี

เก่ียวของกับองคการนักศึกษา สภานักศึกษา สโมสรนักศึกษา และชมรมนักศึกษา 
4. สนับสนุน ขับเคลื่อนงานที่เก่ียวของกับการพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ 
5. การลงนามในสัญญากองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา 
6. สนับสนุนงานขับเคลื่อนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสูความยั่งยืน 
7. นําทิศทาง เปาหมาย และนโยบายสภามหาวิทยาลัยแมโจ ทั้ง 9 ดาน ไปพิจารณาดําเนินการ

ในประเด็นที่เก่ียวของกับภารกิจที่ไดรับมอบหมายเพ่ือใหบรรลุผล 
8. งานอ่ืนๆ ที่อธิการบดีมอบหมาย 
 

ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.  2567 เปนตนไป 
 

  สั่ง  ณ  วันที ่27 กันยายน  พ.ศ.  2567 
 

 
         

  (รองศาสตราจารย ดร.วีระพล  ทองมา) 
                อธิการบดีมหาวิทยาลัยแมโจ 


