
 

 
 
 
 
 
 
 
 

คําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ    
ที ่855/2567 

เรื่อง มอบหมายอํานาจหนาที่ใหรักษาการแทนรองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.ชัยยศ  สัมฤทธิ์สกุล) 
กํากับดูแล กํากับการบริหารงาน สั่งและปฏิบัติการแทนอธิการบดี 

 

 
อนุสนธิตามคําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจ ที ่847/2567 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2567 ไดแตงตั้ง 

รองศาสตราจารย ดร.ชัยยศ  สัมฤทธิ์สกุล พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงรองศาสตราจารย สังกัด             
คณะบริหารธุรกิจ เปนผูรักษาการแทนรองอธิการบดี แตวันที่ 4 มิถุนายน พ.ศ. 2567 ถึงวันที่ 24 สิงหาคม 
พ.ศ. 2567  

 

เพ่ือใหการบริหารงานภายในมหาวิทยาลัยแมโจ เปนไปดวยความเรียบรอย อาศัยอํานาจ    
ตามความในมาตรา 32 และมาตรา 38 (2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแมโจ พ.ศ. 2560 ประกอบกับ
ความในขอ 11 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยการรักษาการแทน การมอบอํานาจใหปฏิบัติการแทน
และการมอบอํานาจชวงใหปฏิบัติการแทน พ.ศ. 2560 จึงมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหรักษาการแทน            
รองอธิการบดี  (รองศาสตราจารย  ดร.ชัยยศ  สัมฤทธิ์สกุล )  กํากับดูแล กํ า กับการบริหารงาน                           
สั่งและปฏิบัติการแทนอธิการบดีตามกรอบภาระงาน ดังตอไปนี้ 

1.  กองคลัง 
2.  กองบริหารทรัพยสินและกิจการพิเศษ และมีอํานาจในการลงนามในสัญญาเชาพื้นที่       

ซึ่งอยูในความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย และสัญญาเก่ียวกับการหารายไดของมหาวิทยาลัย 
3.  กํากับ ดูแลสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
4.  กํากับดูแลงานดานบัณฑิตศึกษา 
5.  กํากับดูแลสํานักหอสมุด 
6.  กํากับดูแลโครงการจัดตั้งบริษัทรวมทุน (Holding Company) 
7.  งานขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
8.  งานจัดทําแผนธุรกิจของมหาวิทยาลัย (Business Plan) 
9.  บริหารเงินฝากธนาคาร ตามนโยบายที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 
10.  งานประสานและสนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัยที่มี

การบริหารงานแบบวิสาหกิจ และหนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัยที่เปนเฉพาะภารกิจ เพ่ือกอใหเกิดการ
สรางสรรคนวัตกรรม อันจะนําไปสูการสรางรายไดใหแกมหาวิทยาลัย 

11. งานบริหารและจัดการทรัพยสินของมหาวิทยาลัย งานจัดหาประโยชนและรายไดจาก
ทรัพยสิน รวมถึงทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย ท่ีราชพัสดุ  อาคารราชพัสดุ ในความดูแล                     
ของมหาวิทยาลัยใหเกิดผลตอบแทนคุมคา ตลอดจนการลงนามในสัญญาเก่ียวกับเรื่องดังกลาว 

12.  นํานโยบาย 9 ดาน ของสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาดําเนินการในประเด็นที่เก่ียวของ
กับภารกิจที่ไดรับมอบหมายเพ่ือใหบรรลุผล 

13. งานอื่น ๆ ... 






