






แบบหนังสอืขอลาออกจากงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

เขยีนที่ ................................................... 

วันที่.........เดอืน..............................พ.ศ. .............. 

เรื่อง ขอลาออกจากงาน 

เรยีน อธกิารบดี 

 

  ดวยขาพเจา.........................................................................................ไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 

เปนพนักงานมหาวทิยาลัย ตําแหนง......................................................... เมื่อวันที่......เดือน............... พ.ศ............ 

สังกัด............................................................................................................................... มหาวทิยาลัยแมโจ 

ปจจุบันไดรับอัตราคาจางเดือนละ.....................................บาท มีความประสงคขอลาออกจากงานเนื่องจาก

.....................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
 

  จงึเรยีนมาเพื่อขอลาออกจากงาน ตัง้แตวันที่...........เดอืน..................พ.ศ................ 
 

ขอแสดงความนับถอื 
 

(ลงช่ือ) ..................................................... 

   (.....................................................) 

1. ความเห็นผูบังคับบัญชาระดับตน  

(  ) ควรอนุญาต.......................................................................................................................................  

(  ) ไมควรอนุญาต เพราะ........................................................................................................................  
 

(ลงช่ือ)............................................................... 

        (.............................................................) 

ตําแหนง........................................................... 

             ........../.........../........... 

2. ความเห็นผูบังคับระดับเหนือขึน้ไป (คณบดี/ผูอาํนวยการ)  

(  ) ควรอนุญาต.......................................................................................................................................  

(  ) ไมควรอนุญาต เพราะ........................................................................................................................  
  

(ลงช่ือ)............................................................... 

        (.............................................................) 

ตําแหนง........................................................... 

          ........../.........../........... 
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3. ภาระผูกพันท่ีมตีองานการเงินและบัญชี 

.....................................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................  
 

 (ลงช่ือ)............................................................... 

        (.............................................................) 

ตําแหนง........................................................... 

         ........../.........../........... 
 

4. ภาระผูกพันท่ีมตีองานพัสดุ 

.....................................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................  
 

(ลงช่ือ)............................................................... 

        (.............................................................) 

ตําแหนง........................................................... 

         ........../.........../........... 
 

5. ภาระผูกพันท่ีมตีองานหองสมุด / สํานักหอสมุด 

.....................................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................  
 

(ลงช่ือ)............................................................... 

        (.............................................................) 

ตําแหนง........................................................... 

         ........../.........../........... 
 

6. ภาระผูกพันท่ีมตีอสํานักบรหิารและพัฒนาวิชาการ 

.....................................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................  
 

(ลงช่ือ)............................................................... 

        (.............................................................) 

ตําแหนง........................................................... 

         ........../.........../........... 
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7. ภาระผูกพันท่ีมตีอสํานักวจัิยและสงเสรมิวชิาการการเกษตร 

.....................................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................  
 

(ลงช่ือ)............................................................... 

        (.............................................................) 

ตําแหนง........................................................... 

         ........../.........../........... 

8. ภาระผูกพันท่ีมตีอสหกรณออมทรัพยมหาวทิยาลัยแมโจ จํากัด 

.....................................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................  
 

(ลงช่ือ)............................................................... 

        (.............................................................) 

ตําแหนง........................................................... 

         ........../.........../........... 

 

9. กองการเจาหนาที่ สํานักงานมหาวิทยาลัย เสนอขอมูล  

(  ) ควรอนุญาต.......................................................................................................................................  

(  ) ไมควรอนุญาต เพราะ........................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................  

 

(ลงช่ือ)...............................................................         (ลงช่ือ)............................................................... 

        (.............................................................)                  (.............................................................) 

ตําแหนง............................................................         ตําแหนง............................................................. 

                   ......../........../........            ………./…………./………… 
 

(ลงช่ือ)............................................................... 

        (.............................................................) 

ตําแหนง........................................................... 

       ........./........./........... 
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10. ความเห็นของฝายกฎหมาย  

(  ) ควรอนุญาต..............................................................................................................................  

(  ) ไมควรอนุญาต เพราะ........................................................................................................................  

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
 

 

(ลงช่ือ)............................................................... 

        (.............................................................) 

ตําแหนง........................................................... 

        ........./........./........... 

 

11. ความเห็นของผูบริหารที่กํากับดูแลกองการเจาหนาที่  

(  ) ควรอนุญาต.............................................................................................................................. 

(  ) ไมควรอนุญาต เพราะ......................................................................................................................  

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
 

(ลงช่ือ)............................................................... 

        (.............................................................) 

ตําแหนง........................................................... 

        ........./........./........... 

12. บันทึก/สั่งการ ของอธกิารบดี  

(  ) อนุญาต  

(  ) ไมอนุญาต เพราะ...........................................................................................................................  

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
 

(ลงช่ือ)............................................................... 

        (.............................................................) 

ตําแหนง........................................................... 

           ........./........./........... 
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หมายเหตุ :-  

 ตามประกาศคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลมหาวทิยาลัยแมโจ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการลาออก

จากงานของพนักงานมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 28 พฤศจกิายน พ.ศ. 2561 

 1. ใหยื่นหนังสือขอลาออกจากงานตอผูบังคับบัญชาตามลําดับเพื่อใหอธิการบดีเปนผูพิจารณา

อนุญาต โดยใหยื่นลวงหนากอนวันลาออกจากงานไมนอยกวา 30 วัน เวนแตในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปน

เปนพเิศษหรอืกรณลีาออกจากงานเพื่อดํารงตําแหนงทางการเมอืงหรอืเพื่อสมัครรับเลอืกตัง้ 

 2. กรณีที่อธิการบดีจะอนุญาตใหลาออกจากงาน ตองยื่นลวงหนากอนวันขอลาออกจากงาน 

ไมนอยกวา 30 วัน และใหมีคําสั่งอนุญาตเปนลายลักษณอักษรกอนวันลาออกจากงาน พรอมทั้งมีคําสั่ง

อนุญาตใหลาออกจากงาน 

 3. กรณีที่ยื่นหนังสือขอลาออกจากงานลวงหนากอนวันขอลาออกจากงานนอยกวา 30 วัน  

หากไมไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากอธิการบดี ใหถือวันถัดจากวันครบกําหนด 30 วันนับแตวันที่

ยื่นหนังสอื เปนวันขอลาออกจากงาน 

 4. ในกรณลีาออกเพราะปวย ใหแนบใบตรวจโรคของแพทยตามแบบราชการเสนอไปดวยวาปวยเปน

โรคอะไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบหนังสอืขอลาออกจากงานของพนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับคาจางจากเงินรายได 

 

เขยีนที่ ................................................... 

วันที่.........เดอืน..............................พ.ศ. .............. 

เรื่อง ขอลาออกจากงาน 

เรยีน อธกิารบดี 

 

  ดวยขาพเจา.........................................................................................ไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 

เปนพนักงานมหาวทิยาลัย ตําแหนง......................................................... เมื่อวันที่......เดือน............... พ.ศ............ 

สังกัด............................................................................................................................... มหาวทิยาลัยแมโจ 

ปจจุบันไดรับอัตราคาจางเดือนละ.....................................บาท มีความประสงคขอลาออกจากงานเนื่องจาก

.....................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
 

  จงึเรยีนมาเพื่อขอลาออกจากงาน ตัง้แตวันที่...........เดอืน..................พ.ศ................ 
 

ขอแสดงความนับถอื 
 

(ลงช่ือ) ..................................................... 

   (.....................................................) 

1. ความเห็นผูบังคับบัญชาระดับตน  

(  ) ควรอนุญาต.......................................................................................................................................  

(  ) ไมควรอนุญาต เพราะ........................................................................................................................  
 

(ลงช่ือ)............................................................... 

        (.............................................................) 

ตําแหนง........................................................... 

             ........../.........../........... 

2. ความเห็นผูบังคับระดับเหนือขึน้ไป (คณบดี/ผูอาํนวยการ)  

(  ) ควรอนุญาต.......................................................................................................................................  

(  ) ไมควรอนุญาต เพราะ........................................................................................................................  
  

(ลงช่ือ)............................................................... 

        (.............................................................) 

ตําแหนง........................................................... 

          ........../.........../........... 
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3. ภาระผูกพันท่ีมตีองานการเงินและบัญชี 

.....................................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................  
 

 (ลงช่ือ)............................................................... 

        (.............................................................) 

ตําแหนง........................................................... 

         ........../.........../........... 
 

4. ภาระผูกพันท่ีมตีองานพัสดุ 

.....................................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................  
 

(ลงช่ือ)............................................................... 

        (.............................................................) 

ตําแหนง........................................................... 

         ........../.........../........... 
 

5. ภาระผูกพันท่ีมตีองานหองสมุด / สํานักหอสมุด 

.....................................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................  
 

(ลงช่ือ)............................................................... 

        (.............................................................) 

ตําแหนง........................................................... 

         ........../.........../........... 
 

6. ภาระผูกพันท่ีมตีอสํานักบรหิารและพัฒนาวิชาการ 

.....................................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................  
 

(ลงช่ือ)............................................................... 

        (.............................................................) 
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         ........../.........../........... 
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7. ภาระผูกพันท่ีมตีอสํานักวจัิยและสงเสรมิวชิาการการเกษตร 
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.....................................................................................................................................................................  
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        (.............................................................) 
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         ........../.........../........... 
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9. กองการเจาหนาที่ สํานักงานมหาวิทยาลัย เสนอขอมูล  
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จากงานของพนักงานมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 28 พฤศจกิายน พ.ศ. 2561 
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 3. กรณีที่ยื่นหนังสือขอลาออกจากงานลวงหนากอนวันขอลาออกจากงานนอยกวา 30 วัน  

หากไมไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากอธิการบดี ใหถือวันถัดจากวันครบกําหนด 30 วันนับแตวันที่
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แบบหนังสอืขอลาออกจากงานของพนักงานราชการ 

 

เขยีนที่ ................................................... 

วันที่.........เดอืน..............................พ.ศ. .............. 

เรื่อง ขอลาออกจากงาน 

เรยีน อธกิารบดี 

 

  ดวยขาพเจา.........................................................................................ไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 

เปนพนักงานมหาวทิยาลัย ตําแหนง......................................................... เมื่อวันที่......เดือน............... พ.ศ............ 
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ปจจุบันไดรับอัตราคาจางเดือนละ.....................................บาท มีความประสงคขอลาออกจากงานเนื่องจาก
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.....................................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................  
 

 (ลงช่ือ)............................................................... 

        (.............................................................) 

ตําแหนง........................................................... 

         ........../.........../........... 
 

4. ภาระผูกพันท่ีมตีองานพัสดุ 

.....................................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................  
 

(ลงช่ือ)............................................................... 

        (.............................................................) 

ตําแหนง........................................................... 

         ........../.........../........... 
 

5. ภาระผูกพันท่ีมตีองานหองสมุด / สํานักหอสมุด 

.....................................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................  
 

(ลงช่ือ)............................................................... 

        (.............................................................) 

ตําแหนง........................................................... 

         ........../.........../........... 
 

6. ภาระผูกพันท่ีมตีอสํานักบรหิารและพัฒนาวิชาการ 

.....................................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................  
 

(ลงช่ือ)............................................................... 

        (.............................................................) 

ตําแหนง........................................................... 

         ........../.........../........... 
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7. ภาระผูกพันท่ีมตีอสํานักวจัิยและสงเสรมิวชิาการการเกษตร 

.....................................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................  
 

(ลงช่ือ)............................................................... 

        (.............................................................) 

ตําแหนง........................................................... 

         ........../.........../........... 

8. ภาระผูกพันท่ีมตีอสหกรณออมทรัพยมหาวทิยาลัยแมโจ จํากัด 

.....................................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................  
 

(ลงช่ือ)............................................................... 

        (.............................................................) 

ตําแหนง........................................................... 

         ........../.........../........... 

 

9. กองการเจาหนาที่ สํานักงานมหาวิทยาลัย เสนอขอมูล  

(  ) ควรอนุญาต.......................................................................................................................................  

(  ) ไมควรอนุญาต เพราะ........................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................  

 

(ลงช่ือ)...............................................................         (ลงช่ือ)............................................................... 

        (.............................................................)                  (.............................................................) 

ตําแหนง............................................................         ตําแหนง............................................................. 

                   ......../........../........            ………./…………./………… 
 

(ลงช่ือ)............................................................... 

        (.............................................................) 

ตําแหนง........................................................... 

       ........./........./........... 
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10. ความเห็นของฝายกฎหมาย  

(  ) ควรอนุญาต.............................................................................................................................. 

(  ) ไมควรอนุญาต เพราะ........................................................................................................................  

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
 

 

(ลงช่ือ)............................................................... 

        (.............................................................) 

ตําแหนง........................................................... 

        ........./........./........... 

 

11. ความเห็นของผูบริหารที่กํากับดูแลกองการเจาหนาที่  

(  ) ควรอนุญาต.............................................................................................................................. 

(  ) ไมควรอนุญาต เพราะ......................................................................................................................  

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
 

(ลงช่ือ)............................................................... 

        (.............................................................) 

ตําแหนง........................................................... 

        ........./........./........... 

12. บันทึก/สั่งการ ของอธกิารบดี  

(  ) อนุญาต  

(  ) ไมอนุญาต เพราะ...........................................................................................................................  

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
 

(ลงช่ือ)............................................................... 

        (.............................................................) 

ตําแหนง........................................................... 

           ........./........./........... 
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หมายเหตุ :-  

 ตามประกาศคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลมหาวทิยาลัยแมโจ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการลาออก

จากงานของพนักงานมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 28 พฤศจกิายน พ.ศ. 2561 

 1. ใหยื่นหนังสือขอลาออกจากงานตอผูบังคับบัญชาตามลําดับเพื่อใหอธิการบดีเปนผูพิจารณา

อนุญาต โดยใหยื่นลวงหนากอนวันลาออกจากงานไมนอยกวา 30 วัน เวนแตในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปน

เปนพเิศษหรอืกรณลีาออกจากงานเพื่อดํารงตําแหนงทางการเมอืงหรอืเพื่อสมัครรับเลอืกตัง้ 

 2. กรณีที่อธิการบดีจะอนุญาตใหลาออกจากงาน ตองยื่นลวงหนากอนวันขอลาออกจากงาน 

ไมนอยกวา 30 วัน และใหมีคําสั่งอนุญาตเปนลายลักษณอักษรกอนวันลาออกจากงาน พรอมทั้งมีคําสั่ง

อนุญาตใหลาออกจากงาน 

 3. กรณีที่ยื่นหนังสือขอลาออกจากงานลวงหนากอนวันขอลาออกจากงานนอยกวา 30 วัน  

หากไมไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากอธิการบดี ใหถือวันถัดจากวันครบกําหนด 30 วันนับแตวันที่

ยื่นหนังสอื เปนวันขอลาออกจากงาน 

 4. ในกรณลีาออกเพราะปวย ใหแนบใบตรวจโรคของแพทยตามแบบราชการเสนอไปดวยวาปวยเปน

โรคอะไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


