
องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน

นายยุทธนา จาวรุ่งฤทธิ์ และนายสราวุฒิ เศรษฐกร

เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการพิเศษ

ส านักมาตรการป้องกันการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ช. 
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Outline

•ความรับผิดทางอาญา (ทุจริต) ทางแพ่ง ทางวินัย 

•ความเสี่ยงประเด็นสินบนของมหาวิทยาลัยฯ

•ความแตกต่างระหว่างสินบน การขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
นโยบายห้ามรับของขวัญ 

•ความสัมพันธ์ระหว่างนโยบายห้ามรับของขวัญ กับ ITA

•ฝึกเขียนแบบรายงาน ฯ การรับทรัพย์สิน ตามมาตรา 128

นายสราวุฒิ 

เศรษฐกร



ค ำนิยำมทุจริต
ความหมายของการทุจริต

1



1 2

ประมวลกฎหมายอาญา



1

1

ที่มาข้อมูล : ÂóäÉòÕÂóäÅèóâäú­ ÿäøćîÈ ǺèóâäòÛÝõÕÖóâÜäñâèæÂÏìâóãîóÎó âóÖäó 157µāÕãÂæù¬âÖäèÉÂóäëìÂäÔ° ëČóÚòÂÈóÚëìÂäÔ°ÉòÈìèòÕÚÅäÜÑâ



ที่มาข้อมูล : ÂóäÉòÕÂóäÅèóâäú­ ÿäøćîÈ ǺèóâäòÛÝõÕÖóâÜäñâèæÂÏìâóãîóÎó âóÖäó 157µāÕãÂæù¬âÖäèÉÂóäëìÂäÔ° ëČóÚòÂÈóÚëìÂäÔ°ÉòÈìèòÕÚÅäÜÑâ

1 2

2



พฤติการณ์ของ เ́จ้าหน้าที่ของรัฐµ ในลักษณะใด คือ การทุจริต?

ÅèóâäòÛÝõÕ ØóÈĀß¬È ëČóÚòÂÅèóâäòÛÝõÕØóÈĀß¬È ÂäâÛòÎËöÂæóÈ
ÅèóâäòÛÝõÕ ÿäøćîÈÂóäĂË­ÿÈõÚĀÝ¬ÚÕõÚëČóÚòÂÈóÚÂóäÖäèÉÿÈõÚĀÝ¬ÚÕõÚ
ÅèóâäòÛÝõÕ ØóÈîóÎó (ØùÉäõÖ) ëČóÚòÂÈóÚ Ü.Ü.Ë.
ÅèóâäòÛÝõÕØóÈèõÚòãĀÖ¬æñìÚ¬èãÈóÚ





Compliance





รายงานผลการตรวจสอบโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบล
แบบบูรณาการ (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย)

ข้อตรวจพบที่ 1โครงการยังไม่มีการวัดผลลัพธ์เชิงเศรษฐกิจและสังคมในปีที่ 2        
เพื่อทราบผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินโครงการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการด าเนิน
โครงการบางส่วนมีความเห็นว่ารายได้ยังไม่มีการเปลี่ยนแปลงจากเดิมก่อนเข้าร่วม
กิจกรรม และโครงการอาจยังไม่สามารถบรรลุผลฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

ข้อตรวจพบที่ 2 ผลการด าเนินงานโครงการตามกิจกรรมหลัก
บางกิจกรรมไม่เป็นไปตามเป้ าหมายที่ก าหนดไว้



ที่มา : พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2561







ËòĈÚ5 ì­îÈÝú­Ûäõìóä

ËòĈÚ3 ì­îÈÜäñËùâ



พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560







•ภารกิจด้านรายได้ ÿË¬Ú ÂäâéùæÂóÂä ÂäâëääßóÂä ÂäâëääßëóâõÖ 

•ภารกิจด้านทรัพย์สิน ÿË¬Ú ÂäâÙÚóäòÂê° ëČóÚòÂÈóÚÅÔñÂääâÂóäÚāãÛóãäòÑèõëóìÂõÉ 

•ภารกิจด้านรายจ่าย ÿË¬Ú กรมบัญชีกลางëČóÚòÂÈóÚÛäõìóäìÚöĈëóÙóäÔñ

ส านักความรับผิดทางแพ่ง





องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน

ที่มาภาพ : https://sproutsocial.com/insights/new-model-of-business-transparency/



สินบนอยู่ไหน ???
มาตรา 149

ผู้ใดเป็ นเจ้าพนักงาน สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งรัฐ 

สมาชิกสภาจังหวัด หรือสมาชิกสภาเทศบาล เรียก รับ หรือ

ยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ส าหรับตนเอง     

หรือผู้อื่น โดยมิชอบ เพื่อกระท าการหรือไม่กระท าการอย่างใด          

ในต าแหน่งไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่

ต้องระวางโทษจ าคุก ... และปรับตั้งแต่ ...



CONFLICT OF INTEREST





ส านักงาน ก.พ. ประเทศญี่ปุ่น



ที่มา : Article 6, National Public Service Ethics Act (Act No.129 of 1999)

ข้าราชการระดับสูง1

2



ที่มาสไลด์ : ASAO Kumiko, National Personnel Authorityหน้า 15

1



ที่มาสไลด์ : ASAO Kumiko, National Personnel Authorityหน้า 12

ผู้มีส่วนได้เสีย

2

เข้าเป็ นคู่สัญญา

ขออนุมัติ อนุญาต

หน่วยงานตรวจสอบ หรือสอบสวน



กรณีศึกษาของประเทศสิงคโปร์

หน้า 62

•ขรก. ไม่สามารถกู้ยืมเงิน หรือมีข้อผูกมัดทางด้าน

การเงินอื่น จากผู้มาติดต่อราชการ

•ขรก. ไม่สามารถมีหนี้มากกว่า เงินเดือน 3เดือน

รวมกัน

•ขรก. ไม่สามารถใช้ข้อมูลภายในหน่วยงานราชการ

ไปแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

•ขรก. ต้องแสดงสินทรัพย์เมื่อเข้ารับต าแหน่ง และ

ทุกปีหลังจากได้รับการแต่งตั้ง

•ขรก. ไม่สามารถรับเลี้ยง (entertainment) จาก

ประชาชน
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•ความรับผิดทางอาญา (ทุจริต) ทางแพ่ง ทางวินัย 

•ความเสี่ยงประเด็นสินบนของมหาวิทยาลัยฯ

•ความแตกต่างระหว่างสินบน การขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
นโยบายห้ามรับของขวัญ 
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ฉบับปรับปรุง 2567



หน้า 40-41



แบบฝึกหัดเขียนแบบรายงานฯ ม.128



ที่ใส่นามบัตร (Card Case)



ที่ใส่นามบัตร -> ราคา 4,500บาท

เว็บไซต์ทางการของตัวแทนจ าหน่าย CLUB21
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ĽŅĴıńĬĭŅĪ





Thank you for your attention


